Zatacznik Nr 1.5.1a

do Uchwaty Nr 4 Senatu Wyzszej Szkoty Finansdw i Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie okreslenia programu studiow dla kierunku zarzgdzanie na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzagdzania w Biatymstoku, poczawszy od cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie od roku akademickiego 2022/2023

pieczatka wydziatu

Wyzisza Szkota Finansdw i Zarzagdzania w Biatymstoku
Harmonogram realizacji programu studiow na kierunku

Wydziat Nauk Ekonomicznych

kierunek studiéw: ZARZADZANIE

dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jakosci (80%), ekonomia i finanse (20%)

profil ksztatcenia praktyczny

poziom ksztatcenia: pierwszego stopnia

forma studiéw: stacjonarna

Harmonogram realizacji programu studiéw obowigzuje od roku akademickiego 2022/2023

" Forma zaliczenia Rozktad godzin zaje¢ dydaktycznych
L—) Forma zaliczenia éw., Godziny zaieé
w wyktadu (w) konw.,lab.,proj.., c vzale I ROK Il ROK 1l ROK
E sem., (i) 8
Vs . z k] = o ° .
Nazwa zajec lub grupy zajec < ¢ g £ ¢ g g °E° inne I I n v % Vi
Lp. a | S S A I 5 15|15 f1s]asfas| 15 Jas| 15 J 15| 15 J15] 15
_g % E E % g E « w aw. | kon. Iab.., prakt sem. Liczba godzin zajeé dydaktycznych.:wtygodniu (se*m.letniisem.zimowy po 15
= It} N 5 5 N = proj.| vka tygodni)/ w semestrze
- B E S = 3 S w i w i w i w i w i w i
OGOtEM:| 164 2445 | 525 | 565 | 425 ]| 120 ]| 720 | 270 | 135|224 | 125]214| 70 | 384 J105| 404 | 75 | 434 | 45 | 230
GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH ORAZ JEZYKA OBCEGO
1. |Jezyk obcy 8 AV 120 120 30 30 30 30
2. |Jezyk obcy specjalistyczny 2 \Y 30 30 30
Practical English Course lub Prakticheskij
3, & 2 Vi 20 20 20
Kurs Russkogo Jazyka*
3. |Etyka biznesu 2 Il 20 20 20
4. |Psychologia spoteczna 3 | | 30 |30 30
Razem:| 17 220 |30 |150J]40|J O J O J O J30]j30jJO0}50J0)J30jJ0fJ30]Jo01]J30]101]20

GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH

1. |Mikroekonomia 5 | | 60 ]30] 30 30130
2. |[Makroekonomia 5 Il Il 60 |30 ] 30 30130
3. |Ochrona wtasnosci intelektualnej 2 Il 15 | 15 15
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4. |Technologia informacyjna 4 | | 45 | 15 30 15|30
5. |Statystyka i elementy prognozowania 3 v v 45 1151 30 151 30
6. |Marketing 5 Il Il 60 |30 ] 30 30|30
7. |Prawo 5 Il Il 60 ]30] 30 30|30
8. |Finanse 4 I I 45 |30 15 30 15
9. |Rachunkowos¢ 5 i i 60 ]30] 30 30| 30
10. |Podstawy nauki o przedsiebiorstwie 5 1 1 60 |30 30 30| 30
11. |Podstawy zarzadzania 5 | | 60 |30 ] 30 30130
12. |Planowanie kariery 2 | 15 15 15
13. |Wychowanie fizyczne 0 LI 60 60 30 30
Razem:] 50 645 |285]255] 151 90 105]150]105§120j 60| 60 | 15] 30 0 0 ofjo
GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
1. |Finanse przedsiebiorstwa 4 v v 60 |30 ] 30 30| 30
2. |Analiza finansowa 4 \Y \Y 60 ]30] 30 30| 30
3. :\:tizgrz;’:jzrss:’ovgijizsunki gospodarczei | ) f Vi 60 |30 30 3030
4. |Zarzadzanie kapitatem ludzkim 4 \" Vv 60 |30 ] 30 30| 30
5. |Badania marketingowe 4 Vi Vi 45 1151 30 15|30
6. |Zarzadzanie jakoscig 3 v v 30 | 15 15 15| 15
7. |Zarzadzanie projektami 3 v v 30 | 15 15 15| 15
8. [Informatyka w zarzadzaniu 3 Vv 45 |15 30 151 30
9. |Podstawy logistyki 2 Il Il 20 ] 20 20
10. |Przedsiebiorczos¢ 2 n 20 J10] 10 10| 10
Razem:] 33 430 |210|160] 30| 30 0jJO0j20jo0]10| 10 |60] 60 | 75] 90 |45] 60
GRUPA zZAJEC DO WYBORU OGRANICZONEGO

Funkcjonowanie i rozwdj organizacji lub
1. |Akademia kompetencji przysztosci 8 ”III:V 56 56 14 14 14 14

(wyktady prowadzone przez praktykdw)

Funkcjonowanie i rozwdj organizacji lub
2 e e | ol el ] ] :

lub Organizational Behavior**
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Aut tacja i ksztatt ie wi k
3 u oprezer.1 aq.al. sztattowanie wizerunku 4 30 30 30
lub Komunikacja interpersonalna
4 [Seminarium dyplomowe 10 v,v,vif 90 90 30 30 30
Razem:| 24 190 | 0] 0 J100 0O J O]J90] 0|44 14 14 |30] 14 44 1 0 |30
GRUPA ZAJEC DO WYBORU SWOBODNEGO (4 przedmioty za 16 ECTS) ***
1a |Negocjacje lub 4 I 30 30 30
1b [Social media lub 4 I 30 30 30
1c |Excel dla zaawansowanych - e-learning lub 4 I 30 30 30
1d Spoteczno-ekologiczna gospodarka 4 | 30 30 30
rynkowa
2a |Coaching lub 4 1] 30 30 30
2b |E-administracja lub 4 1 30 30 30
7 - - —
)¢ arzadzanie kryzysowe i ochrona ludnosci 4 . 30 30 30
lub
2d [Ubezpieczenia w handlu 4 1] 0 30 30
Technologia inf j fi h-e-
33 ec r.10 ogia informacyjna w finansach - e 4 vi 30 30 30
learning lub
3b [Rynek bankowo-ubezpieczeniowy lub 4 Vi 30 30 30
3c |E-commerce lub 4 Vi 30 30 30
34 Zarz:fld.zanle“rozngem ‘HRD) w 4 vi 30 30 30
administracji publicznej
4a |Podstawy prawa administracyjnego lub 4 Vi 30 30 30
4b |Zarzadzanie sprzedazg lub 4 Vi 30 30 30
4c |Gospodarka przestrzenna lub 4 Vi 30 30 30
4d (Zachowania organizacyjne 4 Vi 30 30 30
Grupy zaje¢ do wyboru 40 0 0 0 0 0 0 J430|Jo0o)]o 330 0jJo0ojfjojo]a a4 44 |30] 44 74 | 0 |150
G je¢"z dzani
A |Prupa zalec farzadzanie 16 |]olo|lo]lolo]o|120]o0fo]i20lofo]o]o]o 0 o o = 30 | o |60
przedsiebiorstwie
1 |Systemy kierowania pracownikami 4 v 30 30 30
2 |Zarzadzanie zespotami miedzykulturowymi] 4 Vv 30 30 30
3 |Diagnostyka przedsiebiorstwa 4 Vi 30 30 30
4 |Relacje z klientami i techniki sprzedazy 4 \ 30 30 30
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Grupa z?jec Marketing i zarzagdzanie 16 0 120l o lolizol ol ol o 0 0 0 ol 30 30 60
sprzedazgy"
7 - vy

arzadzanie przedsiebiorstwem 4 " 30 30 30
handlowym
N 4 b —

arz.e .2|e p.r.omoql w biznesie i 4 y 30 30 30
administracji
Diagnostyka przedsiebiorstwa 4 Vi 30 30 30
Relacje z klientami i techniki sprzedazy 4 Vi 30 30 30
Grupa zajec "Zarzgdzanie w administracji"| 16 0 120 0 J 0 J1200 0o J 0o J O 0 (] 0 o] 30 30 60
Ustrdj i zadania samorzadu terytorialnego 4 v 30 30 30
N e TR —

arzg .Z|a ptomOCjI w biznesie i 4 v 30 30 30
administracji
Zarzadzanie regionalne i lokalne 4 Vi 30 30 30
Zarzadzan Kearmi w administrach

arzz?l zan.le projektami w administracji 4 Vi 30 30 30
publicznej

Razem:| 40 430 | 0] O |340] o ] o J270 44 44 4 |30 44 74 150
PRAKTYKA ZAWODOWA
Praktyki zawodowe 24 [AY 720 720 240 240 240
Razem:| 24 720 o J o J o] o |720] o (] 0 240 | o | 240 240 (]
Liczba egzamindéw w semestrze: 2 4

* w zaleznosci od jezyka obcego wybranego przez studenta

** przedmiot prowadzony w jezyku angielskim

***grupa zaje¢ do swobodnego wyboru moze zostac poszerzona o przedmioty ogdlnouczelniane lub z innego kierunku proponowane w danym semestrze

"w" - wyktady

"i" -inne

"¢w." - éwiczenia

"kon" - konwersatorium

"lab. proj." - laboratorium projektowe

"sem." - seminarium dyplomowe/ magisterskie

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku | semestru

Szkolenie biblioteczne na poczatku | semestru

taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:
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- na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 90,20 pkt ECTS
- za zajecia z obszaréw nauk humanistycznych lub spotecznych: 17 pkt ECTS

- za zajecia z jezyka obcego: 12 pkt ECTS

- w ramach zajec¢ podstawowych dla kierunku studiéw: 50 pkt ECTS

- w ramach zajec kierunkowych dla kierunku studiéw: 33 pkt ECTS

- w ramach zaje¢ do wyboru dla kierunku studiow: 56 pkt ECTS, w tym w ramach seminarium 10 pkt ECTS

- w ramach praktyki: 24 pkt ECTS

- w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 117 pkt ECTS
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzagdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny) :

dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci -144 (80% ogdlnej liczby punktéw ECTS)
dyscyplina ekonomia i finanse -36 (20% ogdlnej liczby punktéw ECTS)

dr Anna lwacewicz-Ortowska, prof. WSFiZ dr Edward Hoscitowicz, prof. WSFiZ

* niepotrzebne skresli¢ Dziekan Wydziatu Rektor
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