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What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme? How does your
participation in the Erasmus Programme fit into your institutional internationalisation and
modernisation strategy?

Rozwadj i realizacja strategii spojnej z Europejskim Obszarem Edukacji majg kluczowe znaczenie we wszystkich
aspektach dziatalnosci Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzgdzania w Biatymstoku. W szczegdlnos$ci ma to swoj
wyraz w procesie ksztatcenia, zorientowanego na przygotowanie studentéw do twdrczego rozwigzywania
probleméw i radzenia sobie z wyzwaniami  Europy. Tak wyksztatceni absolwenci majg by¢ czescig
ogolnoeuropejskiej wspolnoty, spoteczenstwa wiedzy, Swiadomego swych praw i obowigzkéw.

Misjg uczelni jest: By¢ Uczelniag nowoczesng, osadzong w regionie, silng kompetencjami swoich pracownikéw,
studentow i absolwentow.

Wsrod wiodgeych wartosci strategia rozwoju uczelni wymienia: umiedzynarodowienie i ksztatltowanie wartosci
europejskich. Umiedzynarodowienie jest obszarem strategicznym rozwoju uczelni

Strategia uczelni w zakresie umiedzynarodowienia ma na celu:

1. Internacjonalizacja procesu ksztatcenia i tworzenie modutéw studiow realizowanych z partnerami
zagranicznymi.

2. Rozwijanie programéw prowadzonych w jezykach obcych i wspdlnie z partnerami zagranicznymi.
Wspieranie mobilnosci studentéw i pracownikdw uczelni - wyjazdy na studia, praktyki, w celach
dydaktycznych oraz szkoleniowych.

4. Wspotpraca z zagranicznymi osrodkami naukowymi w ramach Programu Erasmus + oraz zwiekszanie
udziatu w procesie dydaktycznym studentéw zagranicznych.

5. Rozwdj wspotpracy z uczelniami partnerskimi w tym, ze wzgledu na przygraniczne potozenie Uczelni, z

uczelniami z krajow Europy Wschodnie;j.
6. Nawigzywanie wspotpracy z organizacjami, ktére dziatajg na rzecz zaciesniania wspotpracy z zagranica.

WSFiZ przywigzuje duzg wage do rozwijania wspoétpracy miedzynarodowej. Wazne dla uczelni jest zapewnienie
wysokiej jakosci ksztatcenia, podtrzymanie oraz rozwdj wspétpracy z dotychczasowymi uczelniami partnerskimi,
jak i pozyskiwanie nowych partneréw. Zapisy w strategii WSFIZ podkreslajg ogromng wage jaka przywigzuje
Uczelnia do umiedzynaradawiania procesu ksztatcenia. Realizacja zaplanowanych dziatan jest mozliwa dzieki
wspotpracy z licznymi uczelniami w krajach Unii Europejskiej oraz lezgcych poza UE. Uczelnia realizuje
wspotprace z 25 instytucjami szkolnictwa wyzszego w ramach programu Erasmus+, ponadto wspotpracuje z
uczelniami na Wschodzie w ramach umow bilateralnych. Inicjatorem zawieranych umoéw jest najczesciej WSFiZ,
niemniej jednak zdarzajg sie sytuacje, gdy uczelnia zagraniczna zgtasza che¢ nawigzania wspotpracy oraz
podpisania umowy z WSFiZ. Warunki umowy sg negocjowane, a nastepnie po akceptacji obu stron sporzadzana
jest forma papierowa umowy, ktérg jako strona Uczelni podpisuje Rektor.

Zgodnie z geograficznym kryterium doboru instytucji partnerskich WSFiZ zawiera umowy o wspotpracy z
uczelniami z réznych krajow UE i lezgcych poza UE kierujgc sie zasadg zréznicowania regionalnego potozenia
partnerow. Jej uczelniami i instytucjami partnerskimi sg instytucje zarbwno z krajow Europy Zachodniej,
Centralnej, Srodkowo-Wschodniej, Krajéow Skandynawskich, a takze Rosji, Biatorusi i Ukrainy, Kazachstanu i
Gruzji. W przypadku wyjazdu na studia bgdz praktyke utatwia to studentom oraz pracownikom dydaktycznym i
administracyjnym podjecie decyzji co do wyboru kraju docelowego w zaleznosci od znajomosci wymaganego
jezyka obcego. Dzieki takiej polityce zréznicowanego doboru uczelni i instytucji partnerskich studenci i pracownicy
majg mozliwos¢ wyjazdu nie tylko do krajéw anglojezycznych, ale rowniez do krajow, gdzie oficjalnym jezykiem
jest jezyk niemiecki, francuski, wtoski, hiszpanski oraz rosyjski. Poszerza to takze grono beneficjentéw Programu
Erasmus w WSFiZ

W swojej strategii Uczelnia kiadzie takze ogromny nacisk na wspétprace z krajami Europy Wschodniej.
Uwarunkowane jest to przygranicznym potozeniem WSFiZ. Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w
Biatymstoku ze wzgledu na swoje przygraniczne potozenie prowadzi wspotprace miedzynarodowg z uczelniami z
krajéw Europy Wschodniej: Litwy, Biatorusi, Ukrainy, Rosji. Wspotpraca ta oraz uczestnictwo w Programie
Erasmus umozliwia integracje studentéw z catej Europy. Studenci studiujgcy w ramach Programu Erasmus
uczestniczg w zajeciach wspdlnie ze studentami z Rosji, Biatorusi i Ukrainy, ktérzy najczesciej realizujg caty cykl
ksztatcenia bgdz odbywajg studia roczne w WSFiZ w ramach umoéw dwustronnych. Wspotpraca z uczelniami
zagranicznymi obejmuje gtdéwnie wymiane doswiadczen naukowo-dydaktycznych w dziedzinie zarzadzania,
marketingu, finanséw, bankowosci, biznesu miedzynarodowego.

Dziatania zwiekszajgce mobilnos¢ Uczelni nastawione sg na dwie grupy interesariuszy. Po pierwsze sg to
studenci wyjezdzajgcy na semestr bgdz rok studidw w zagranicznych uczelniach partnerskich oraz praktyki w
zagranicznych instytucjach. Druga grupa beneficjentéow Programu to pracownicy Uczelni, w tym pracownicy
naukowi, wyjezdzajgcy w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskich oraz



pracownicy administracyjni biorgcy udziat w szkoleniach. Celem szkoleh jest podnoszenie kwalifikacji
zwigzanych z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzyste;.

Oczekuje sie, ze uczestnictwo w Programie Erasmus przyczyni sie do modernizacji WSFiZ w nastepujgcych
aspektach:

1. Wozrost liczby studentéow, a w efekcie i absolwentow WSFiZ — Uczelnia zaktada zwiekszenie liczby
zrekrutowanych absolwentow szkét srednich z Rosji, Biatorusi i Ukrainy. Jak pokazujg dotychczasowe
doswiadczenia Uczelni studenci ci sg bardzo zainteresowani uczestnictwem w Programie.

2. Wzrost kompetencji studentéw i pracownikow — mobilnosci realizowane w ramach Programu zaréwno przez
studentow jak i pracownikdéw dajg bezposredni efekt przede wszystkim w postaci przyrostu | wzmocnienia
kompetencji, w tym kluczowych kompetencji beneficjentéw. = Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzgdzania w
Biatymstoku pragnie by¢ wyrézniajgca przede wszystkim kompetencjami swoich pracownikéw. Kompetencje
studentdéw z kolei na pewno sg doceniane w czasie studiow, ale tez i po ich zakonczeniu przez pracodawcow na
rynku pracy.

3. Wzrost jakosci ksztatcenia — uczestnictwo w programie jest motywatorem do ciggtego udoskonalania metod
ksztatcenia oraz wykorzystania w procesie edukacyjnym takich metod jak warsztaty, projekty czy tez nowoczesne
technologie. Doswiadczenie pracownikéw dydaktycznych zdobyte podczas wyjazdéw w ramach Programu jest
przenoszone na grunt Uczelni.

4. Wzrost umiedzynarodowienia Uczelni poprzez wspétprace z innymi zagranicznymi osrodkami naukowymi w
ramach Programu Erasmus oraz zwigkszanie udziatlu w procesie dydaktycznym studentow zagranicznych.
Konieczne jest state podnoszenie rangi Uczelni jako waznego osrodka naukowego oraz inicjowanie i wspieranie
proceséw transferu wiedzy. Niezbedna jest takze stata eliminacja barier zwigzanych z wymiang studentéw.
Przede wszystkim utatwianie uznawania zaliczonych przez studentéw przedmiotéw za granica.

5. Zwiekszanie praktycznego wymiaru studiowania poprzez tgczenie edukacji na poziomie wyzszym z badaniami
oraz praktyka zycia gospodarczego. Wspétpraca Uczelni z przedsiebiorstwami zwigzana jest z praktycznym
profilem ksztatcenia na wszystkich kierunkach Uczelni. W ramach programu studiow student zobowigzany jest
odby¢ praktyke zawodowg w wybranym zakfadzie pracy. Mozliwo$¢ odbycia praktyk zagranicznych w ramach
Programu Erasmus wzbogaca wiedze i umiejetnosci studentéw w kontekscie wymogdéw rynku pracy oraz
poszerza kompetencje jezykowe studentéw. Ponadto w uczelni studentom stwarza sie okazje do uczestnictwa w
,Spotkaniach z praktykg” — to jest wyktadach prowadzonych przez przedsiebiorcéw. Dodatkowo uczelnia
cyklicznie organizuje konferencje naukowe, integrujgce swiat nauki i biznesu.

6. Udoskonalanie procesu zarzadzania Uczelnig — doswiadczenia i wiedza uzyskane w czasie mobilnosci
pracownikow administracyjnych przyczynig sie do wprowadzania innowac;ji i udoskonalania procesu organizacji
pracy uczelni oraz wykonywania zadan na roznych stanowiskach administracyjnych.

The development and implementation of the strategy consistent with the European Education Area are crucial in
all aspects of the educational activity of the University of Finance and Management in Biatystok (WSFiZ). This
approach is reflected especially in the organization of the teaching process aimed at preparing students for
creative problem solving and efficient coping with challenges of Europe. Graduates possessing this sort of
competence should become part of the Pan-European Community — knowledge-based society, aware of their
rights and obligations.

Mission of the WSFiZ is: “Be a modern university , embedded in the region, with strong competences of its
employees, students and graduates.”

Among the leading values, the university's development strategy lists: internationalization and shaping European
values. Internationalization is a strategic area of university development.

The university's strategy in the field of internationalization aims to:

1) internationalise the learning process and create study modules carried out in cooperation with foreign partners,
2) extend the educational offer in foreign languages and together with foreign partners,

3) encourage students and staff mobility both for study and training, for teaching and training purposes,

4) development of cooperation with partner universities under Erasmus+ Programme and increasing the
participation of foreign students in learning process.

5) development of cooperation with partner universities, including, due to the border location of the university,
universities from Eastern Europe,

6) establish cooperation with organizations that work to strenghten cooperation with foreign countries.

The development of international cooperation is the priority of the WSFiZ. Particularly important for the university



is to provide high quality of teaching, maintain and develop present cooperation with partner universities and
acquire new partners, develop competence and qualifications of students and staff via cooperation with external
institutions, adjust the education system to the changing needs of the labour market.

The entries in the University strategy emphasize the importance of the internationalization of educational
process. The realisation of the planned activities was possible thanks to the cooperation with a number of
universities in the countries of the European Union and outside it. WSFiZ cooperates with 25 higher education
institutions under Erasmus+ Programme. In addition cooperates with Eastern universities under bilateral
agreements. In the majority of cases, the initiator of cooperation is the WSFiZ. However, there were situations
where a foreign University was willing to establish cooperation and sign an agreement with the WSFiZ. Then the
terms are negotiated, and, if accepted by both parties, a paper form of an agreement is prepared and signed by
the University Rector. Consistent with the geographical criterion used in selection of partner institutions, the
WSFiZ has signed agreements with different universities located in the European Union and outside it. Partner
institutions are found in Western, Central and Eastern Europe, as well as in Scandinavian countries, Russia,
Belarus and Ukraine, Kazakhstan and Georgia. Both students and staff who want to benefit from mobility
programme are able to adjust their choice of the country to their knowledge of the language required by a given
institution. Thanks to this strategy students and teachers get the opportunity to go to countries where the official
language is German, French, Italian, Spanish or Russian. As a result, the number of beneficiaries of the Erasmus
programme is higher.

The authorities and administrators of the WSFiZ pay special attention to the task of developing cooperation with
countries located in Eastern Europe, which is related to the fact that Biatystok is situated near the Eastern border.
Actually, the university cooperates with a number of universities in Lithuania, Belarus, Ukraine and Russia. This
cooperation and participation in the Erasmus mobility program foster integration of students from all over Europe.
Students who participate in the Erasmus mobility program attend lectures together with students from Russia,
Belarus and Ukraine, who, in the majority of cases, carry out the whole cycle of training or pursue their annual
studies within the framework of bilateral agreements. The main aim of the cooperation with foreign universities is
the exchange of experience and knowledge in such fields as management, marketing, finance, banking and
international business.

Activities aimed at increasing the University mobility are addressed to two groups of beneficiaries. The first group
consists of students who go to a foreign university for one semester or one year of study or training. The second
group of beneficiaries are the University workers, including researchers, who conduct classes for college students
and administrative staff taking part in various forms of training. The type of training depends on the kind of the
work done at the WSFiZ and it leads to the increase of knowledge and competences.

It is expected that participation in the Erasmus programme will contribute to spectacular modernization of the
WSFiZ in the following aspects:

1. Increase in the number of students and graduates — the strategy of the University assumes an increase in the
number of secondary school graduates recruited from Russia, Belarus and Ukraine. Previous experience shows
that students are very interested in participating in the program.

2. Increase of students and staff competences — mobilities of students and staff under the programme give a
direct effect primarily in the form of an increase and strenghtening competences, including key competences of
the beneficiaries. WSFiZ wants to be distinguished primarily by the competences of its employees. The
competences of students, are certainly appreciated during their studies but also after their completion by
employers on the labour market.

3. Improvement of the quality of education — participation in the programme is a motivator for continuous
improvement of training methods such as workshops, projects and application of modern technologies. The
experience gained by the academic staff during their Erasmus trips is utilized at the University.

4. Increase in the internationalisation of the University through collaboration with other foreign scientific centres
within the framework of the Erasmus programme and increase in the participation of foreign students in the
education process. It is necessary to constantly improve the position of the University as an important scientific
centre as well as initiate and support processes of knowledge transfer. Continual elimination of barriers
associated with the exchange is also necessity. First of all, the recognition of exams passed by students abroad
should be facilitated.

5. Enhancement of practical dimensions of studying via combining university education with research and
economic practice. The University cooperates with business institutions, which is consistent the goal of applying
practical professional experience at all faculties. Each student is required to take an apprenticeship training in the
workplace within the framework of the programme of study. Erasmus placements enriches knowledge and skills in
the context of labour market, and enriches language competences of students. Students can participate in
“Meetings with Practice” — lectures read by entrepreneurs. In addition, the University regularly organizes
international scientific conferences, which aims to integrate the world of science and business.



6. Improvement of the University management system. The experience and knowledge gained during the mobility
of administrative employees will contribute to the introduction of innovations and improvement of the process of
organizing the university's work and performing tasks in various administrative positions.

Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain how they will be
implemented in practice at your institution. Please explain how your institution’s participation in
these actions will contribute to achieving the objectives of your institutional strategy.

Jednym z podstawowych celéow WSFiZ w Biatymstoku jest zwiekszenie mobilnosci studentéow i pracownikow
naukowo-dydaktycznych i administracyjnych, poprawa atrakcyjno$ci oferty edukacyjnej oraz aktywizacja dziatan
partnerskich. Cele te Uczelnia bedzie realizowata poprzez aktywne uczestnictwo w projektach wymiany
studentow i nauczycieli w ramach Programu Erasmus. Wymiana doswiadczen bedzie miata korzystny wptyw na
realizacje wspoélnych projektow.

Zasadniczym dziataniem bedzie mobilnos¢ studentéw i pracownikéw uczelni. Uczelnia, wykorzystujgc
dotychczasowe doswiadczenie planuje sukcesywnie zwiekszaé mobilno$¢ studentdw i pracownikéw oraz
angazowaC sie we wspotprace z obecnymi i przysztymi partnerami. Za organizacje mobilnosci bedzie
odpowiedzialny gtéwnie Uczelniany Koordynator Erasmus+, Wydziatowi Koordynatorzy Erasmus+, a takze Dziat
Dydaktyki, Nauki i Wspédtpracy z Zagranicg. Uczelnia bedzie kontynuowata rozwigzania praktyczne, ktore
sprawdzity sie w dotychczasowej dziatalnosci jak upowszechnianie informacji o programie poprzez Kalendarzyk
studenta (w jezyku polskim, adresowany do studentéw uczelni oraz w jezyku angielskim — adresowany do
studentow zagranicznych uczelni partnerskich), czy promocja programu przez strone internetowg uczelni. Duzg
role w informowaniu o programie i motywowaniu do wyjazdu petnig w uczelni Koordynatorzy Wydziatowi, ktorzy
prowadzgc zajecia dydaktyczne majg bezposredni kontakt z duzg grupg studentéw. Dodatkowo sg to osoby
znane studentom, cieszace sig¢ ich zaufaniem, co na pewno bedzie stanowi¢ pozytywne podioze przy
podejmowaniu decyzji o ewentualnym uczestnictwie w programie. Pracownicy Dziatu Dydaktyki, Nauki i
Wspétpracy z Zagranicg bedg prowadzili spotkania informacyjno-upowszechniajgce, w ramach ktérych
przekazywane sg ogolne informacje natury administracyjno-formalnej, ale tez osoby, ktdre braty udziat w
programie opowiadajg o swoich wyjazdach i dzielg sie doswiadczeniami. Pracownicy dydaktyczni oraz
administracyjni bedg informowani poprzez maile o inicjatywach zagranicznych uczelni partnerskich w zakresie
organizacji ,International Staff Week”. Zasady rekrutacji, kwalifikacji i finansowania wyjazdéw zostang zapisane i
podane do wiadomos$ci w postaci zarzgdzen Rektora. Dziat Dydaktyki, Nauki i Wspotpracy z Zagranicg bedzie
wspierat od strony administracyjno-organizacyjnej studentow i pracownikdw, zaroéwno wyjezdzajgcych, jak i
studentéw oraz pracownikéw przyjezdzajgcych z zagranicznych uczelni partnerskich. Opieke merytoryczng nad
studentami wyjezdzajgcymi (na studia czy praktyki) oraz przyjezdzajacymi bedzie sprawowat Wydziatowy
Koordynator Erasmus+. On bedzie odpowiadat za przygotowanie i aktualizacje ,Course Catalogue” w danym
terminie, a takze ustalenie Learning/Training Agreement, jak i ustalenie kwestii uznania efektéw ksztatcenia
zrealizowanych w czasie wyjazdu. Regutg przyjeta w uczelni jest, ze porozumienie o programie studiéw (lub
praktyk) jest zawsze ustalane i podpisywane przed wyjazdem/przyjazdem studenta. Korespondencjg i wymiang
dokumentacji zajmuje sie Dziat Dydaktyki, Nauki i Wspotpracy z Zagranicg. Wspiera w tym zaréwno studentéw
jak i pracownikéw. WSFiZ zapewni ksztatcenie przyjezdzajgcych studentéw zgodnie z ofertg ,Course Catalogue”,
zorganizuje ,Welcome days”, zapewni zajecia z jezyka polskiego oraz kultury polskiej. WSFiZ zapewni
zakwaterowanie i dostep do obiektéw uczelni na zasadach obowigzujgcych studentéw i pracownikéw krajowych.
Uczelniany Koordynator Erasmus w WSFiZ dokonuje podziatlu grantéw dla studentéw i pracownikéw
wyjezdzajgcych, zas Dziat administruje pracami zwigzanymi z wypetnieniem uméw finansowych. Po powrocie
Dziat nadzoruje tez rozliczenie studenta/pracownika z wyjazdu — ztozenie niezbednych dokumentéw, w tym
wypetnienie ankiety online oraz ztozenie ,Sprawozdania z wyjazdu”. Sprawozdania te stuzg tez upowszechnianiu
doswiadczen — sg publikowane w kalendarzykach studenta, gablotach czy na stronie internetowej i stanowig
cenne zrodto informacji dla potencjalnych beneficjentow programu.

Udziat uczelni w wymienionych dziataniach mobilnosciowych na pewno przyczyni sie¢ do internacjonalizaciji
procesu ksztatcenia oraz wzmocni wspotprace z osrodkami zagranicznymi. Wptlynie tez pozytywnie na
zwiekszenie udziatu w procesie dydaktycznym studentéw zagranicznych. Studenci zagraniczni, ktdrzy stanowig w
uczelni rosngcg grupe wykazujg coraz wieksze zainteresowanie wyjazdami na studia i praktyki w programie
Erasmus+. Stanowig oni w konsekwencji rosngcg grupe beneficjentéw programu. Kontynuacja mobilnosci
studentow i pracownikéw - w ramach projektéw KA103 czy KA107 pozwoli na rozwdj i zaciesnienie wspotpracy z
uczelniami, takze w krajach Europy Wschodniej, co podkresla strategia uczelni. Wyjazdy studentéw na studia i
praktyki, wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe pracownikéw bedg przyczyniaty sie bezposrednio do rozwoju ich
kompetenciji, a tym samym przyczynig sie do realizacji celu jakim jest wzrost jakosci ksztatcenia.

One of the main objectives of the University of Finance and Management in Biatystok is to increase the mobility of
students, academic teachers and administrative staff by improving the attractiveness of educational offer and
activation of partnership activities. The University is going to accomplish these objectives by active participation in
the exchange projects addressed to students and teachers in the framework of the Erasmus programme. The
exchange of experience should result in successful realisation of joint projects.



The main activity will be the mobility of students and university employees. Using its past experience, the
University is planning to gradually increase the mobility of students as well as employees, and get engaged in
cooperation with current and future partners. The Institutional Erasmus Coordinator, Faculty Erasmus
Coordinators as well as Department of Education, Research and International Cooperation are going to be
responsible for the organization of mobility. The University will continue implementation of good solutions used so
far, like Student Calendars with information about Erasmus programme (in Polish and English language) or
university website.

A big role in informing about the programme and motivating for participation are playing at the university Erasmus
Faculty Coordinators. Due to their engagement in the teaching process they have direct contact with big group of
students. In addition, these are people known to students, of big trust, which will definitely create a positive
attitude towards mobility. The Erasmus programme will be promoted by the University in different forms such as
posters, announcements, information meetings. Information meetings will serve to spread general information
about the programme, but also to disseminate results (people who have already participated in the mobility are
sharing their experiences). The staff is going to be informed via emails about Erasmus events organized by
partner universities. The rules of recruitment, qualification as well as financing are going to be written down and
published on the website in the form of rector's ordinances. Department of Education, Research and International
Cooperation (IRO) will give administrative and organisational support to both outgoing and incoming students
and staff. Substantive care over students (outgoing for studies and placements as well as incoming) will be
provided by the Erasmus Faculty Coordinator (responsible for preparation and update of Course Catalogue in
certain term, signing Learning/Training Agreement as well as determining the recognition of learning outcomes
accomplished during the mobility). The rule at the university is that the Learning/Training Agreement is always
established and signed before the student's departure. The IRO deals with correspondence and exchange of
documentation, is giving support to students and staff. The university will make sure incoming students are
provided with courses from the offer of the Course Catalogue, will organize “Welcome days”, classess on Polish
language and culture. WSFiZ will provide accommodationand access to all university facilities on the terms
applicable to domestic students. The University Erasmus Coordinator at WSFiZ divides grants for outgoing
students and staff, while IRO administers the work related to the fulfillment of financial agreements. After mobility
the IRO also supervises submission of all necessary documents, including the online survey and “Erasmus
mobility report”. These reports are also used to disseminate experiences — they are published in student
calendars, display cases or the university website and they are valuable source of information for potential
programme beneficiaries.

The participation of our university in mobility activitieswill definitely contribute to the internationalisation of the
education process and will strenghten cooperation with foreign partners. It will also positively increase the
participation of foreign students in the education process.

Foreign students who are a growing group at the university are showing an increasing interest in Erasmus
programme (both studies and internships). Consequently, they constitute a growing group of programme
beneficiaries. Continuation of students and staff mobility under KA103 or KA107 projects will sustain, develop and
strenghten cooperation with universities, also in Eastern Europe, which is underlined in the university strategy.
Students mobility for studies or placements, teaching mobility and training mobility of employees will influence
positively development of their competences, and thus will contribute to the goal of improving the quality of
education.

What is the envisaged impact of your participation in the Erasmus+ Programme on your
institution?

Zaktada sie ze realizacja dziatan w ramach Programu Erasmus+ da mozliwo$¢ nie tylko wymiany doswiadczen
w sferze szkolnictwa wyzszego, ale takze bedzie spiralg dialogu miedzykulturowego oraz przyczyni sie do
wzmocnienia i rozwoju szeroko rozumianych stosunkéw miedzynarodowych. Pracownicy i studenci instytucji nie
tylko bedg dzieli¢ sie wiedza, ale rowniez prowadzi¢ dialog miedzykulturowy, ktéry w dzisiejszej sytuacji
miedzynarodowej jest bezwzglednie bezcenny. Studia odbyte w zagranicznej uczelni pozwolg na nawigzanie
nowych kontaktow i przyjazni, polepszenie znajomosci jezyka obcego, zapoznanie z obyczajami w odmiennym
kulturowo kraju. Studia lub praktyki zagraniczne przygotujg lepiej studentéw do wymogow wspoétczesnego rynku
pracy. Uczestnictwo w programie przyczyni sie do wymiany doswiadczen i wzbogacenia wiedzy na temat
innowacyjnych metod nauczania oraz wzmocni kwalifikacje i kompetencje uczestnikow w zakresie znajomosci
jezykéw obcych. W przypadku pracownikéw - wyjazd w celach dydaktycznych, pozwoli na zdobycie nowych
doswiadczen w zakresie technik i metod prowadzenia zaje¢ ze studentami, nabycia nowych umiejetnosci — w
kontekscie prowadzenia zaje¢ w $rodowisku miedzynarodowym - dla czesto odmiennej kulturowo grupy
studentéw, a ostatecznie prowadzi to do zwiekszenia kompetencji i zastosowania nowej wiedzy czy wybranych
metod, technik nauczania w procesie dydaktycznym realizowanym na wydziale uczelni macierzystej. Wyjazdy
dydaktyczne pozwolg na zapoznanie z programami nauczania czy efektami ksztatcenia w uczelni partnerskiej, co
bedzie inspiracjg do doskonalenia procesu dydaktycznego w uczelni macierzystej. Wyjazdy szkoleniowe
pracownikéw administracyjnych bedg szansg na poznanie organizacji pracy w instytucji przyjmujacej i pozwolg na
zdobycie dodatkowej wiedzy, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do usprawniania proceséw w uczelni
macierzystej.



Przyjazdy studentéw na studia w WSFiZ przyczynig sie do osiggniecia celu umiedzynarodowienia W SFiZ jakim
jest internacjonalizacja ksztatcenia i rozszerzanie oferty edukacyjnej w jezykach obcych. Studenci przyjezdzajacy
do WSFiZ beda mogli uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych, ale takze innych spotkaniach organizowanych np.
przez Samorzad Studencki, w ramach ktérych poznajg takze jezyk i kulture kraju, a jednoczesnie bedg dla
studentow WSFiZ bezposrednim zrédtem wiedzy o swoim kraju. Wspdlne zajecia dydaktyczne, sportowe czy
juwenalia postuzg budowaniu dialogu i porozumienia miedzy mtodymi ludzmi pochodzgcymi z ré6znych krajow.

Zamierzeniem uczelni jest podwojenie poziomu mobilnosci realizowanych w ostatnich latach. Do roku 2024
pragniemy zwiekszy¢é poziom mobilnosci o 50 % i kolejne 50 % do roku 2027. Pragniemy zwiekszy¢ w
szczegolnosci wyjazdy na studia, a takze na praktyki. Profil naszej uczelni jest profilem praktycznym wiec pogtebi
to umiejetnosci praktyczne naszych studentéw w Srodowisku miedzynarodowym. Wskaznikiem bedg tu liczby
wyjezdzajacych.

It is assumed that the implementation of actions under the Erasmus+ Program will give the opportunity not only to
exchange experiences in the field of higher education, but also will be a spark of intercultural dialogue and will
contribute to strenghtening and development of broadly understood international relations. Employees and
students of the institution will not only share knowledge, but also will conduct an intercultural dialogue, which in
today's international situation is absolutely priceless. Studies at the foreign university will allow for establishing
new contacts and friendships, improving foreign languages, familiarizing with customs in a culturally different
country. Studies or placement abroad will better prepare students to the requirements of the present labour
market. Participation in the program will contribute to the exchange of experience and will enrich knowledge on
innovative teaching methods, will strenghten the qualifications and competences of participants, not only in the
field of foreign languages. In case of employees- mobility for teaching purposes, will allow to gain new experience
on techniques and methods of conductiong classes in an international environment, for culturally different group
of students. Consequently it will increase competences of teaching staff. In the future they could apply new
knowledge or teaching techniques in the education process at WSFiZ. Mobility will allow them to familiarize with
the curricula or learning outcomes at partner universities, which will be as inspiration to improve the teaching
process at home university. Training mobility will be an opportunity for administrative employees to learn about the
organization of work in the host institution. It will allow them to acquire additional knowledge, which can help them
to introduce improvements of processes at home university.

Student and teacher arrivals to WSFiZ will contribute to achieving the goal of internationalization of the university,
internationalization of education and expanding the educational offer in foreign languages. Incoming students will
have an opportunity to participate in classes, but also in other meetings organized for example by the Student
Government — where they will also learn the language and culture of the country. At the same time they will be for
our university students a greate source of information about their countries. Educational or sports classes will
contribute to construction of bridge of positive dialogue and understanding between young people from different
countries.

The university's intention is to double the level of mobility implemented in recent years. By 2024, we want to
increase mobility by 50% and another 50% by 2027. In particular, we would like to increase our mobility for
studies and internships. The profile of our university is a practical profile, so it will deepen the practical skills of our
students in an international environment. The numbers of outgoing studenta and employees are going to be the
best indicators of this process.



